
 

1 

 

PRESSEMITTEILUNG  

              

 
 

Günzburg, 27. Juni 2023 

Auszubildende der Sparkasse beenden erfolgreich ihre Ausbildung  

Prüfung bestanden, Arbeitsplatz in der Tasche: Zehn Auszubildende übernehmen nun spannende 
Tätigkeiten in der Sparkasse. Von der Immobilien-Finanzierungsberatung über die 
Privatkundenberatung bis hin zur Immobilienvermittlung: Die jungen Mitarbeiter*innen nutzen die 
vielseitigen Karriere-Chancen bei der Sparkasse Günzburg-Krumbach. 

In diesem Frühjahr haben elf Auszubildende der Sparkasse Günzburg-Krumbach erfolgreich die 
Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/Bankkaufmann bzw. zur/zum Kauffrau/Kaufmann für Digitalisierungs-
management abgeschlossen. Zu der traditionellen Freisprechungsfeier lud der Vorstand der Sparkasse 
die Prüfungsabsolventen und die Verantwortlichen für die Ausbildung bei der Sparkasse ein. 
 
Der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse, Daniel Gastl, überreichte gemeinsam mit seinem Vorstands-
kollegen Andreas Steinbacher die Abschlusszeugnisse und gratulierte den jungen Bankkaufleuten und 
dem Kaufmann für Digitalisierungsmanagement sehr herzlich zu ihren erfolgreichen Abschlüssen. 
 
In seiner Rede gab der Vorstandsvorsitzende einen kurzen Rückblick auf wichtige Stationen und 
Ereignisse während der Ausbildungszeit. Die „ehemaligen“ Auszubildenden haben trotz der 
Auswirkungen der Corona-Pandemie, die besonders zu Beginn der Ausbildungszeit deutlich zu spüren 
waren, alle wichtigen Stationen eines modernen Bankbetriebes kennengelernt und das Rüstzeug für 
ihren weiteren Berufsweg erworben. Dabei stellte Daniel Gastl den hohen Stellenwert, den die 
Ausbildung junger Leute bei der Sparkasse genießt, besonders heraus: „Auszubildende und junge 
Mitarbeiter sind für uns ein besonderes Kapital – für die Zukunft unserer Sparkasse, aber auch 
gegenwärtig in Zeiten der Digitalisierung.“ Deshalb wurden zehn Auszubildende nach Abschluss ihrer 
Ausbildung in das Angestelltenverhältnis übernommen und setzen ihr Berufsleben bei der Sparkasse 
fort. Daniel Gastl ermutigte die jungen Sparkassen-Mitarbeiter*innen und führte aus, dass jetzt zwar der 
erste Meilenstein in der beruflichen Karriere geschafft, lebenslanges Lernen aber unbedingt notwendig 
sei: „Machen Sie weiter, qualifizieren Sie sich weiter, nutzen Sie die sich Ihnen bietenden Chancen.“ 
 
Leon Nuhija, Melinda Kurun-Oswald und Rinor Bicaj erhielten aufgrund ihrer sehr guten Leistungen 
während der Ausbildungszeit eine Auszeichnung der Sparkasse Günzburg-Krumbach. 
 
Derzeit läuft die Ausschreibung für den Ausbildungsjahrgang ab 1. September 2023. Was sind die 
Schwerpunkte einer Ausbildung bei der Sparkasse? Bei uns wird man zur/zum kompetenten 
Ansprechpartner*in in allen Geldfragen ausgebildet, denn eine der wichtigsten Aufgaben ist die 
Beratung und Unterstützung unserer Kund*innen. Die Ausbildung bietet aber auch die Grundlage für 
eine Karriere in vielen anderen Bereichen, beispielsweise in den Themengebieten Controlling, 
Organisation und Datenverarbeitung, Personalwesen, Revision oder Marketing. Das klingt spannend? 
Bewerbungen sind noch bis 31. Juli 2023 unter www.spk-gz-kru.de/karriere möglich. 
 
Unser Foto zeigt die ausgelernten Sparkassen-Mitarbeiter*innen zusammen mit den Mitgliedern des 
Vorstandes und der Ausbildungsleiterin der Sparkasse. 
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Von links nach rechts: 
Andreas Steinbacher (Vorstandsmitglied), Alina Mäusle, Baran Karaca, Evelin Moor, Melissa Driesner, 
Rinor Bicaj, Melinda Kurun-Oswald, Leon Nuhija, Oliver Gaßner, David Tamm, Daniel Gastl 
(Vorsitzender des Vorstandes), Melanie Stüber (Ausbildungsleiterin) 
 
(Foto © Dominik Thoma) 
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